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これを知らずに、転職活動をしてはいけない！ 

❝あなたの転職の成功確率を数倍に上げるバイブル❞

『転職戦略マップ』 

サンプル版 

 

 

 

 

 

 

 

運営：オフィス シンクアンドシンク ラボ 

著者：栗田 涼 

 

転職成功のための戦略航海図 
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このレポートは、無料メール講座「転職戦略航海図」へご

登録いただいた会員様にお届けしている『転職戦略マッ

プ』のサンプル版です。 

 

正式版（49 ページのフルバージョン）は、メール講座会

員にお申込みいただければ、すぐに手に取ることができま

す。 

http://worklife-next1st.com/email-newsletter 

 

 

メール講座は完全無料、いつでも退会自由ですので、 

お気軽にお申込み下さい。 

 

ワークライフ・ネクスト  

著者 栗田 涼 
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序こちらはサンプル版です。・・・ P5~12  
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重要な３つのこと 

 

第 1 章 

転職を始める前に考えるべき 

重要な３つのこと 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

転職活動を始める前に、あなたに押さえていただきたいポイントは３つです。 

 

まずは、これさえ押さえておけば、あなたの転職活動をスムーズにスタートで

きるのです。 
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この章では、あなたが転職活動をはじめる前に考えていただきたい３つの重要

なことをお伝えしたいと思います。 

 

それは、転職がうまくいかない人の原因の 90%は、 

 

①マインドの問題 

②準備不足 

③情報の探し方が間違っている 

 

といったことです。 

 

 

ひとつひとつを説明しますね！ 

 

どういう意味かというと.... 

 

~中略~ 

無料メール講座へご登録いただきますと、フルバージョンをダウンロードいた

だけます。 
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第 2 章 

あなたの市場価値を上げるための

大切な考え方 

 

 

ここでは、あなたの市場価値とは何なのか？ 

どのように確認すべきなのか？ 

市場価値を上げるための戦略をお伝えします。 
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あなたの市場価値って、どう調べればいいのでしょうか？ 

実は、多くの人が勘違いしていることをお伝えしなければなりません。 

 

「偏差値の高い大学出身」「大手上場企業に在籍していた」「資格を保有して

いる」ということが、市場価値が高いと誤解している人が物凄く多いのです。 

 

「え！？ 俺（私）は○○大学卒業だし、

大手の○○社での○○部で、○○なことを

してきたので、当然バリューがあって、 

転職は楽勝でしょ！」といった思考は捨て

て下さい。 

その理由を説明します。 

 

実は過去の実績や資格などをアピールし過ぎることが裏目に出てしまうケース

があるからです。 

 

~中略~ 

無料メール講座へご登録いただきますと、フルバージョンをダウンロードいた

だけます。 
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第 3 章 

目的別、年代別に考える転職戦略 

 

転職活動のやり方は、目的、年代によって異なります。 

ここでは、その各論部分の概要に触れたいと思います。 

ですので、あなたの年齢に該当する部分のみ 

お読みいただければと思います。 
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第 3 章 目的別、年代別に考える転職戦略  

目次 

１．第二新卒を含めた２０代前半（２５歳まで）の転職戦略 

 

２．２０代後半から３０代前半までの転職戦略 

 

３．家庭と仕事の両立を目指す女性のワークライフ・バランス戦略 

 

４．35 歳~40 代の転職戦略 
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第 4 章 

転職に成功するための 

戦略マップとその作り方 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ここでは、１章から３章までの内容をさらに１歩進め、転職における具体的な 

行動するための羅針盤となる考え方のご紹介をしていきます。 

 

ワークライフ・ネクストでは、これを戦略マップと呼びます。 

 

その戦略マップは３つありますので、ひとつずつ解説していきますね！ 
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“あなたの転職を成功に導く“ 

３つの戦略マップとは？ 
 

戦略マップ１ 

『働く目的を明確にし、目標・ゴールを設定する』 

★ワークスタイル・マップを作ろう 

 

戦略マップ２ 

『スキルを把握して、市場価値を知る』 

★スキル・マップを作ろう 

 

戦略マップ３ 

『目標に対し、行動計画を作り、実行し、進捗を確認する』 

★マイルストーン・マップを作ろう 
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さて、転職に成功するための戦略マップは３つあります。 

 

この３つは、すべてが連携したものとなります。 

ですから、ひとつでも欠けてしまってはいけないものなのです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これがあなたの転職活動における羅針盤であり、方位磁石、GPS を携えた 

あなた独自の戦略航海図として機能します。 

 

この戦略マップを機能させるためには、あなたのライフステージ（年齢、経歴、

スキル、ビジョン）にをどう捉えるかが最大のポイントとなります。 

 

つまり、人によって中身がまったく異なりますので、あなた自身が作る必要が 

あるのです。 

 

ですので、順を追って、しっかり作っていきましょう！ 
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戦略マップ１ 

『働く目的を明確し、目標・ゴールを設定する』 

★ワークスタイル・マップを作ろう！ 

 

 

 

 

戦略マップ２ 

『スキルを把握して、市場価値を知る』 

★スキル・マップを作ろう 

 

 

 

戦略マップ３ 

『目標に対し、行動計画を作り、実行し、進捗を確認する』 

★マイルストーン・マップを作ろう 
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３つの戦略マップまとめ 

 

さて、ここまで、３つの戦略マップの概要をお伝えしました。 

 

まとめとして、この３つのマップの整理と連携を説明します。 

 

最初にワークスタイル・マップで目的を確認し、目標・ゴールを決めます。 

 

そして、その目的に対し、その次に作るのスキル・マップにて、あなたの目標

と今のスキルのギャップを埋めるために、やるべきことが何なのかを把握 

します。 

 

これらに対し、マイルストーン・マップで具体的にやることリストとスケジュ

ールを作り、「いつまでに、どのように、何を」のアクションプランを作り、

行動しながら、進捗状況を常に確認していくといったイメージ、流れになり 

ます。 

 

１． ワークスタイル・マップ 

転職する目的を明確し、目標・ゴールを設定する 

 

２． スキル・マップ 

あなたのスキルを把握して、市場価値を知る 

 

３． マイルストーン・マップ 

設定した目標に対し、行動計画を作り、実行し、進捗を確認する 
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メール講座『転職戦略航海図』のご紹介 

このメール講座では、この戦略マップの作り方をはじめ、あなたが転職活動に

必要な具体的アクションをお伝えしていきます。 

http://worklife-next1st.com/email-newsletter 

レジュメ（履歴書、職務経歴書）の正しい書き方や、おすすめの適正診断 

サイトや転職サイト、エージェント情報などを提供してまいります。 

 

ぜひ、転職戦略マップの本編と並行して、メール講座を有効活用下さいね！ 

 

メール講座（第 1 章）の主な内容 
 
 

★あなたの市場価値を診断しよう 

★転職のための上手は情報収集の方法 

★書類審査に通るための職務経歴書の書き方 

★転職サイトの特徴と種類 

★転職サイトの登録方法 

★ここが基本！登録すべきメジャー転職サイト３選 

★一歩先を行く！特定の業界に強い転職サイト５選 

★あなたの市場価値、強みを見つける最強の方法 

★転職する際にぜったい読んでおきたい厳選書籍 

★転職活動に必要なお役立ちツール 

★スキルアップのための考え方、行動の仕方 

 

最後に 

Office Think&sync lab 

栗田 涼 http://worklife-next1st.com/ 
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http://worklife-next1st.com/

